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Certificamos que 

Washington Nunes de Carvalho
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Concluiu o Curso de Especialista em Recrutamento e Seleção por 
Competências no dia 28/06/2025, com duração aproximada de 20 horas.
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Instrutora e Diretora da PreparaRH Soluções

https://academy.prepararh.com.br/certificates/62cfe3db-a481-43d0-9f4c-8c29df4f894e
https://academy.prepararh.com.br/certificates/62cfe3db-a481-43d0-9f4c-8c29df4f894e
https://academy.prepararh.com.br/certificates/62cfe3db-a481-43d0-9f4c-8c29df4f894e
https://academy.prepararh.com.br/certificates/62cfe3db-a481-43d0-9f4c-8c29df4f894e


Nome: Washington Nunes de Carvalho
Curso: Especialista em Recrutamento e Seleção por Competências
Carga Horária: 20 horas

Conteúdo Programático:

Aula 01 - Principais Etapas do Processo de Recrutamento e Seleção
-  Evolução dos processos de recrutamento e seleção e tendências do mercado atual;
-  Estratégias modernas para atração e seleção de talentos;
- O impacto da tecnologia e das novas metodologias no R&S.

Aula 02 - Alinhamento de Perfil e Job Descriptions
-  Mapeamento de competências e construção do perfil ideal;
-  Técnicas para entrevistas comportamentais baseadas em competências;
- Como interpretar respostas e validar informações dos candidatos.

Aula 03 - Entrevistas Investigativas e Comportamentais
-  Tipos de entrevista no recrutamento  e quando util iza-las;
- Cuidados essenciais e postura do entrevistador;
-  Estruturação da entrevista: tópicos principais e exercícios práticos.

Aula 04 - Fechamento do Processo Seletivo e Elaboração de Pareceres
-  Laudos e pareceres: modelos e boas práticas na apresentação de candidatos;
- Cuidados na comunicação e alinhamento com gestores de contratação;
- Revisão dos aprendizados e fluxo estruturado do processo de R&S.
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