
Clara Kalil Dourado Coelho
Concluiu o Programa de Liderança para o Impacto composto por encontros práticos, vivência, mentorias e um aprofundamento sobre a 

temática da gestão de pessoas no contexto do Impacto Social.

No curso foram tratados temas como o papel da liderança no cenário da transformação socioambiental, autoconhecimento, gestão ágil 

de pessoas, tensões e stakeholders e desafios do trabalho contemporâneos.

No total foram 27 horas de formação, que contribuíram com a construção de uma liderança que gera impacto positivo e faz uma gestão 

movida por propósito. 

A conclusão da formação aconteceu em 20 de setembro de 2022.


